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COTO JEST WOLONTARIAT?

WOLONTARIAT — bezptatne, §wiadome i bezinteresowne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.

Pracujac jako wolontariusz nabywa si¢ m. in. takie cechy jak:

odpowiedzialnos¢,

lojalnosé¢,

cierpliwos¢,

wiasciwe podejscie do ludzi,
szacunek dla wtasnej pracy,
szacunek dla pracy innych ludzi.

VVVVVYY

Nowoscia jest to, ze praktycznie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany
na zasadzie wolontariatu — nie tylko prace bardzo proste, ktore nie wymagaja fachowego,
zawodowego przygotowania.

Wolontariusz zatem, to juz nie tylko dobrodziej, pomocnik, opiekun, spotecznik,
lecz takze nauczyciel, informatyk, polityk, inzynier, grafik itd. Wolontariat
to przede wszystkim szansa na zawodowy oraz osobisty sukces!

WOLONTARIAT DAJE SZANSE:

wykorzystania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen,
rozwinigcia zainteresowan,

zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,
uzyskania pierwszych kwalifikacji,

pozytecznego wykorzystania czasu wolnego,
wywarcia wplywu na zmiany spoteczne,

zawarcia przyjazni,

zaangazowania sig.

AN N N N NN

Wolontariat daje poczucie, ze jest sie potrzebnym innym ludziom. (...) Ale tak
naprawde jest to cos wiecej — to zaangazowanie i odpowiedzialnos¢. (Janina Ochojska,
Gazeta Wyborcza, 10 grudnia 2001 r.)
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KIM JEST WOLONTARIUSZ?

Dawniej WOLONTARIUSZ — (tac. volontarius — dobrowolny, ochotniczy) oznaczat
ochotnika w wojsku, jak rowniez praktykanta pracujacego bez wynagrodzenia dla nauczenia
si¢ zawodu.

Aktualnie obowiazujaca ustawa z dnia 29 maja 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.) definiuje
WOLONTARIUSZA jako osobg, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenie na rzecz korzystajacego.

Wolontariusze dziataja wszgdzie tam, gdzie jest to potrzebne i to nie tylko w obszarze
pomocy spolecznej, lecz w kazdej dziedzinie Zzycia spotecznego i srodowiska naturalnego.
W zwiazku z tym, ze wolontariusze postrzegani sa przede wszystkim jako pomocnicy badz
asystenci zajgcia im powierzane sa z regulty wzorowane na rodzajach prac wykonywanych
przez optacanych pracownikdéw. Mozna jednak powierzy¢ im rowniez zajgcia, ktore nigdy nie
przerodzilyby si¢ w prace na pelny etat, nigdy nie bytyby optacane, bez wzgledu na to, jak
bardzo okazaltyby si¢ przydatne w realizacji catego programu.

KAZDY, KTO DZIALA SWIADOMIE NA RZECZ INNYCH, MA PRAWO
ZOSTAC WOLONTARIUSZEM, BEZ WZGLEDU NA:

v’ wiek,

ptec,

rasg,

narodowos¢,

wyznanie,

przekonania polityczne,
status majatkowy,

wyksztalcenie,

NS N N N N S NN

stan zdrowia.

Osoby niepelnoletnie, chcace zosta¢ wolontariuszami, musza mie¢ na to pisemna zgode
rodzicoOw lub opiekunéw prawnych.
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CO JESZCZE WARTO WIEDZIEC O WOLONTARIACIE?

>

>
>

Wolontariuszem mozna byé¢:

w organizacjach pozarzadowych — stowarzyszeniach, fundacjach, zarowno w kraju,
jak 1 za granica,

w instytucjach administracji publicznej — ministerstwach, urzedach miejskich,
jednostkach organizacyjnych podlegajacych organom administracji publicznej —
np. szkotach, przedszkolach, domach kultury, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, szpitalach, osrodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach
pomocy rodzinie,

a takze organizacjach ko$cielnych, partiach politycznych, zwiazkach zawodowych
1 organizacjach pracodawcéow, klubach sportowych, policji 1 innych.

Z. wolontariuszami nie moga wspoélpracowaé firmy prowadzace dzialalnos¢

gospodarcza.

Praca wolontariusza — w zalezno$ci od powierzonego zadania — moze mie¢ charakter:

>
>

I

pracy indywidualne;,
pracy grupowe;.

Swiadczenia wolontariuszy moga byé wykonywane:
dlugoterminowo — wolontariat staty,
krétkoterminowo — wolontariat akcyjny.

W ramach zaje¢ krétkoterminowych wyrézniamy:

zadania jednorazowe:

typu ,,specjalny przypadek” — np. wypadek na ulicy, ktorego jesteSmy $wiadkiem;
sytuacja angazuje nas w pomoc poszkodowanym;

typu ,,specjalna osoba” — np. osoba cieszaca si¢ duzym powazaniem w $rodowisku
lokalnym zostaje czlonkiem honorowym naszego stowarzyszenia, jej nazwisko
zwigksza prestiz naszej organizacji;

typu ,.,specjalne zadanie — np. jednorazowe przebadanie dzieci w domu dziecka przez
lekarza specjaliste— wolontariusza.

zadania okresowe:

udziat w olimpiadach specjalnych,

udziat w akcjach przed§wiatecznych.

WOLONTARIAT NIE ROZWIAZE PROBLEMOW BEZROBOCIA

NIE ZASTAPI WZROSTU GOSPODARCZEGO. MOZE JEDNAK

PRZYGOTOWYWAC DO PRACY ORAZ LAGODZIC SKUTKI BEZROBOCIA.
W WIELU KRAJACH TO WLASNIE Z TEGO POWODU WOLONTARIAT JEST
BARDZO WSPIERANY.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 5



Teczka informacyjna — Wolontariat

JAK ZOSTAC WOLONTARIUSZEM?

Z pracy ochotnikdw korzysta wigkszo$¢ organizacji pozarzadowych. Decydujac si¢

na pracg wolontarystyczna nalezy wzia¢ pod uwage przede wszystkim:

X/
A X4

X/

»  swoje zainteresowania,

»  zdobyta wiedzg i umiejgtnosci,
»  ilos¢ wolnego czasu,
>

miejsce zamieszkania.

Drogi wiodace do pracy w charakterze wolontariusza to:

Zgloszenie si¢ do Centrum Wolontariatu — Centra Wolontariatu zajmuja si¢
posredniczeniem migdzy osobami, chcacymi zaja¢ si¢ wolontariatem, a osobami
1 organizacjami poszukujacymi pomocy. Poza prowadzeniem bazy wolnych miejsc pracy
1 kandydatow na wolontariuszy, zajmuja si¢ one takze doradztwem w wyborze zajgcia
1 organizacji pozarzadowej oraz szkoleniem ochotnikéw. Bezptatna infolinia
0 800 300 594.

Wyszukanie na stronie www.ibpw.wolontariat.org.pl organizacji potrzebujacej
wolontariuszy. Znajduje si¢ tam ,,skrzynka dobroci” - internetowe posrednictwo pracy
wolontarystycznej, dzigki ktoremu mozna znalez¢ odpowiednie dla siebie miejsce pracy.
»Skrzynka dobroci” jest systemem rejestracji i komunikacji wolontariuszy i placowek
zainteresowanych wspotpraca. Wyszukiwania organizacji poszukujacych wolontariuszy,
mozna dokonywa¢ na podstawie roznych kryteriow — rodzaju organizacji, miejsca
1 obszaru dziatania, rodzaju pracy. Oferty zamieszczone przez instytucje zawieraja
obszerne informacje dotyczace realizowanego projektu (rodzaj i dziedzing pracy, miejsce
pracy, jej opis) oraz opis placowki.

Wyszukiwanie organizacji w internetowej bazie organizacji pozarzadowych
i instytucji publicznych — baza administrowana jest przez stowarzyszenie Klon/Jawor
1 zawiera stale uaktualniane informacje o ponad 100 tys. organizacji w Polsce —
www.bazy.ngo.pl. Oprocz danych teleadresowych, znalezé w niej mozna réwniez
informacje na temat historii, misji oraz prowadzonych przez poszczegodlne organizacje
dziatan.

Szukanie ofert pracy wolontariackiej w prasie, na tablicach ogloszen.

Szukanie ofert pracy wolontariackiej poprzez znajomych, rodzing¢, pracownika
samorzadu lokalnego lub pomocy spolecznej albo ksigdza. Wielu wolontariuszy
dowiaduje si¢ o organizacjach pozarzadowych wilasnie w taki sposob.

W przypadku chgci podjecia pracy w okreslonej organizacji - kontakt telefoniczny
Z t3 organizacja, kontakt poprzez poczte elektronicznga lub po prostu wizyta osobista
w celu zapytania o mozliwos¢ pracy.

Wolontariusz pracujacy w organizacji pozarzadowej ma prawa i obowiazki, moze

otrzymywac okreslone §wiadczenia oraz zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z praca.
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JAKIEGO TYPU PRACE MOZE WYKONYWAC WOLONTARIUSZ?

W zasadzie kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na zasadzie wolontariatu.

W ramach $wiadczen na rzecz organizacji wolontariusz moze wykonywa¢ m.in.:

kolportaz informatorow, czasopism, ulotek;

kwestowanie na rzecz roznych organizacji;

obstuga, przygotowywanie konferencji oraz festynéow i imprez typu Olimpiada
Specjalna czy Dzien Uchodzcy;

opieka nad dzie¢mi specjalnej troski — zabawa, wyj$cie na spacer;

opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ szkolnych;

pomoc dzieciom w wieku szkolnym przy odrabianiu lekcji;

pomoc w indywidualnej oraz grupowej terapii dzieci niepelnosprawnych fizycznie
1 umystowo;

transportowanie dzieci specjalnej troski do 1 ze szkoty;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych korygujacych wady wymowy u dzieci;
prowadzenie treningdbw w roznych sekcjach sportowych (nauka tanca, nauka gry
w szachy itd.)

pomoc w prowadzeniu pracowni dziennikarskich w szkotach integracyjnych — pomoc
dzieciom zdrowym i niepelnosprawnym w zrozumieniu i wykonywaniu roéznych
zadan, pobudzenie 1 wykorzystanie inwencji 1 pomystowosci dzieci;

prowadzenie zaje¢ w §wietlicach srodowiskowych;

pomoc uczniom w bibliotekach;

opieka nad niepelnosprawnymi osobami dorostymi;

pomoc w pracach domowych,;

pomoc w schroniskach dla zwierzat;

prowadzenie w szkotach podstawowych i1 §rednich wykladow np. na temat handlu
kobietami, narkomanii itp.;

opieka nad osobami chorymi w szpitalach 1 hospicjach;

dyzury nocne w szpitalach, hospicjach;

dyzury w schroniskach dla os6b bezdomnych;

pomoc w sklepach, magazynach itp. — nadzor, uktadanie towaru, doradzanie klientom,
pomoc w selekcji odziezy, prasowaniu, metkowaniu;

prace biurowe — prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych, wypetnianie
drukéw pocztowych, nawigzywanie kontaktow z przedstawicielami réznych firm;
sporzadzanie stron internetowych dla r6znych organizacji;

tlumaczenie tekstow z jezykow obcych;

nauka jezykow obcych;

udzielanie porad prawnych;

prowadzenie ksiggowosci;

praca w archiwach i muzeach;

prace remontowe.

W kazdym indywidualnym przypadku rodzaj i zakres wykonywanych prac zalezy

od potrzeb organizacji, placowek, ich podopiecznych oraz umiejetnosci wolontariusza.
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JAKIE PRAWA I OBOWIAZKI MA WOLONTARIUSZ?

A\

A\

YV V V V

WOLONTARIUSZ MA PRAWO DO:

jasno okreslonego zakresu pracy;
informacji o odpowiedzialno$ci zwiazanej z wykonaniem danej pracy;

informacji o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwiazanym z wykonywanymi
swiadczeniami,

odszkodowania z tytutu wypadku przy wykonywaniu pracy;

poznania osoby, przed ktéra jest odpowiedzialny za wykonanie powierzonego
zadania oraz do regularnego kontaktu z ta osoba;

udzialu w formowaniu programu, w ktéorym uczestniczy — jest to mozliwos¢
zaprezentowania potrzeb i zainteresowan wolontariusza;

zabezpieczenia przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem
powierzonej mu pracy;

zapewnienia ubezpieczenia od odpowiedzialnosci;
pisemnego potwierdzenia tresci porozumienia;
zas$wiadczenia o wykonywaniu $wiadczen;

satysfakcji z wykonywanej pracy.

WOLONTARIUSZ JEST ZOBOWIAZANY DO:

podnoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny, W czasie Wwypetniania
powierzonego mu zadania;

pelnego zaangazowania w zadanie, ktore otrzymal do wykonania;

odpowiedzialnos$ci za ewentualne szkody wynikte z nienalezytego wykonywania
swiadczenia;

przestrzegania kodeksu etycznego zwiazanego z wykonywana praca.
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JAKI POWINIEN BYC WOLONTARIUSZ?

Nieformalnym kodeksem postgpowania wolontarystycznego, wyznaczajacym zasady
1 normy, ktorymi kazdy wolontariusz powinien si¢ kierowaé w swojej pracy jest Karta
etyczna wolontariusza.

A\

VvV V.V V V V VY

A\

KARTA ETYCZNA WOLONTARIUSZA

Bede wypelnial wszystkie zadania zwiazane z przyj¢ta rola.
Nie bede sktadat obietnic, ktorych nie jestem w stanie spetnic.

W przypadku niemozno$ci wywiagzania si¢ ze zobowiazan, poinformuj¢ o tym
koordynatora pracy wolontariuszy.

Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bed¢ unika¢ zachowan, ktére moga
by¢ niewlasciwie rozumiane.

Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

Wykorzystam szans¢ poznania i nauczenia si¢ nowych rzeczy od innych osoéb.
Nie bede krytykowac rzeczy, ktorych nie rozumiem.

Bede dziata¢ w zespole.

Bedg osoba, na ktérej mozna polegac.

Bedg pracowac lepiej 1 z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego si¢ ode mnie
oczekuje.

Bede chetnie uczy¢ sie. Wiem, ze nauka jest nieodlaczna czeécia kazdej dobrze
wykonywanej pracy.

Bedg uczestniczy¢ w obowiazkowych spotkaniach.

Postaram si¢ by¢ bardzo dobrym wolontariuszem.
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DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAC WOLONTARIUSZY?

moga wykonywac pracg, ktora nie jest objgta polityka etatowa,

wykonuja prace bezplatnie,

wprowadzaja nowy wymiar do organizacji,

maja nowe pomysty, nie sa ograniczeni struktura organizacji,

tworza dodatkowa grupe ludzi zaangazowanych w misj¢ kazdej organizacji,
przydaja wigcej wiarygodnosci dziataniom,

osobi$cie szerza misjg organizacji wsérdd ludzi,

pozyskuja fundusze,

vV VV V V V V V V

ich dziatanie jest forma ukierunkowania aktywnosci obywatelskiej — jest to pewien
rodzaj kontroli spolecznej, ktory dodaje wiarygodno$ci dziataniom organizacji
wsrod cztonkow spotecznosci lokalne;.
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JAKICH ZASAD POWINNY PRZESTRZEGAC ORGANIZACJE

I PRZEDSIEBIORSTWA ZATRUDNIAJACE WOLONTARIUSZY?

>
>

wolontariusz ma prawa i nalezy zapewni¢ ich respektowanie;

praca wolontariusza i pracownika etatowego powinna mie¢ charakter wzajemnie si¢
uzupetniajacy;

wolontariusz podnosi jako$¢ wykonywanych ustug i nigdy nie powinien wykonywac
prac objetych polityka etatowa;

wolontariusz nie powinien by¢ zatrudniony w miejsce uprzednio zatrudnionego
pracownika etatowego;

obie strony powinny by¢ poinformowane o swoich kompetencjach
1 odpowiedzialnosci;

wolontariusz nie powinien ponosi¢ kosztow  finansowych zwiazanych
z wykonywana praca;

interesy wolontariusza powinny by¢ chronione i nie wolno wywiera¢ na niego presji
moralnej, sklaniajacej do wykonywania zadan pozostajacych w konflikcie z jego
przekonaniami.
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OBOWIAZKI ORGANIZACJI WOBEC WOLONTARIUSZY

Organizacja korzystajaca ze §wiadczen wolontariusza ma obowigzek:

»  zapewni¢ odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej uzaleznione od rodzaju
Swiadczen 1 zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem (odziez ochronna,
szczepienia);

»  poinformowaé wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwiazanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

»  zapewniC higieniczne i bezpieczne warunki pracy;

A\

pokrywac koszty podrozy stuzbowych i diet wolontariuszy;

»  zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw (NW), jezeli
wolontariusz wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

Jezeli porozumienie z wolontariuszem zawierane jest na okres dtuzszy niz 30 dni,
wowczas nie ma obowiazku wykupu ubezpieczenia NW dla wolontariusza, poniewaz zostaje
on objety ochrong ubezpieczeniowa gwarantowana przez panstwo (ZUS), od pierwszego dnia
wykonywania §wiadczen.

Na zadanie wolontariusza korzystajacy z jego $wiadczen ma obowiazek wydac
pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu S$wiadczen przez wolontariusza oraz opini¢
na temat jego pracy.

Korzystajacy moze:

»  pokrywa¢ dodatkowe koszty zwiazane z wykonywana przez wolontariusza praca
(koszt dojazdéw ,,do pracy”, rozméw telefonicznych, ktore wolontariusz wykonywat
ze swojego telefonu, w zwiazku z realizacja zadania),

» pokrywaé koszty szkolen wolontariusza, ktére pomocne mu beda w dalszej
dziatalnosci jako wolontariusza na rzecz organizacji.
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POROZUMIENIE O WYKONYWANIAU SWIADCZEN
WOLONTARYSTYCZNYCH

Rozpoczynajac wspOlpracg z wolontariuszem nalezy zawrze¢ z nim umowg
,Porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych”, ktére okresla:

= zakres prac,

*  sposob ich wykonywania,

= czas wspolpracy,

= zakres odpowiedzialno$ci wolontariusza,

= zobowiazania korzystajacego wobec wolontariusza,
= warunki rozwiazania porozumienia.

Umowa taka moze mie¢ charakter ustny lub pisemny. Jezeli porozumienie zawierane
bedzie na okres krétszy niz 30 dni, nie ma obowiazku potwierdzania go w formie pisemne;.
Jest to jednak konieczne na wyrazne zadanie wolontariusza. Obowiazkowo porozumienie
takie musi by¢ sporzadzone na pismie, gdy okres pracy wolontariusza przekracza 30 dni.
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SIEC CENTROW WOLONTARIATU

Dziatalno$¢ centrow wolontariatu zapoczatkowato powstanie w pazdzierniku 1993
roku Centrum Wolontariatu w Warszawie. Byt to pilotazowy program Fundacji BORIS, ktory
doprowadzil w 1996 roku do zarejestrowana Centrum jako samodzielnej organizacji
pod nazwa Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu. Od 1995 roku podobne placéwki
rozpoczynaly dziatalno$§¢ w innych miejscach w Polsce. Obecnie regionalne i lokalne centra
wolontariatu skupione sa w Sieci Centrow Wolontariatu.

Sie¢ Centrow Wolontariatu jest najwigksza w Polsce organizacja zajmujaca sig
rekrutowaniem ludzi do pracy wolontariackiej. Jest to ,,skrzynka kontaktowa” miedzy tymi,
ktorzy chca by¢ wolontariuszami, a odbiorcami ich ustug. Na stronie Centrow Wolontariatu
www.wolontariat.org.pl znajduje si¢ odnos$nik do internetowego posrednictwa wolontariatu,
przy pomocy ktérego mozna znalez¢ placowke poszukujaca wolontariuszy.

Centra wolontariatu prowadza dziatalno$¢ polegajaca na promocji bezinteresownej
pomocy innym, szkoleniu wolontariuszy i wspolpracujacych z nimi organizacji. Celem
dziatania centrow jest takze uwrazliwienie mieszkancéw spotecznosci lokalnych na potrzeby
innych, wyzwolenie ich chgci do dziatania, jak rowniez kreowanie postaw obywatelskiej
odpowiedzialno$ci 1 poszanowania zasad demokracji. Centrum dazy do przetamania
negatywnego stereotypu pracy ochotnika i pracy spoteczne;.

Wszystkie Sieciowe Centra Wolontariatu dziataja w oparciu o przyjete standardy
dziatan, ktorymi sa:

» prowadzenie posrednictwa dla wolontariuszy — centra gromadza informacje
o osobach chcacych pracowa¢ na rzecz innych oraz o organizacjach 1 instytucjach
potrzebujacych wolontariuszy,

» promocja idei wolontariatu ws$rod instytucji  panstwowych, organizacji
pozarzadowych w $rodkach masowego przekazu oraz w $rodowiskach biznesu,

» realizacja programow wolontarystycznych w réznych obszarach zycia spotecznego
np. szkoty, szpitale, osrodki pomocy spotecznej,

» organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i organizacje
do wzajemnej wspolpracy,

»  pomoc w tworzeniu lokalnych biur wolontariatu,

»  udzielanie konsultacji i porad w zakresie tworzenia programow wolontarystycznych
oraz wspolpracy z wolontariuszami.
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REGIONALNE CENTRA WOLONTARIATU W POLSCE

MIASTO, ADRES

TELEFON, FAX, E-MAIL

05-029 Bydgoszcz
Plac Koscieleckich 7

tel. 0 505 732 525
e-mail: bydgoszcz@wolontariat.org.pl

82-300 Elblag
ul. Zwiazku Jaszczurskiego 17

tel./ fax (0-55) 236 27 16
e-mail: elblag@wolontariat.org.pl

40-012 Katowice
ul. Sw. Jana 9

tel.. (0-32) 206 81 79
e-mail: katowice@wolontariat.org.pl

25-308 Kielce
ul. Kosciuszki 11, p. 207

tel. (0-41) 343 14 40, 0 887 44 62 33
e-mail: kielce@wolontariat.org.pl

20-113 Lublin
ul. Jezuicka 4/5

tel. (0-81) 534 26 52
e-mail: lublin@wolontariat.org.pl

90-257 Lodz
ul. Piotrkowska 38

tel.(0-42) 633 59 11
fax (0-42) 633 58 97
e-mail: lodz@wolontariat.org.pl

60-779 Poznan (Jezyce)
ul. Poznanska 46-48/3

tel. (0-61) 841 13 72
e-mail: poznan@wolontariat.org.pl

76-200 Stupsk
ul. Sienkiewicza 7/23

tel. (0-59) 840 13 70
e-mail: slupsk(@wolontariat.ore.pl

00-150 Warszawa
ul. Nowolipie 9/11

tel. (0-22) 63527 73
tel./ fax (0-22) 635 46 02
e-mail: warszawa@wolontariat.org.pl

Serwis Centrow Wolontariatu
www.wolontariat.org.pl

tel. 0-606 306 622
e-mail: admin@wolontariat.ore.pl
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WOLONTARIAT STUDENCKI

Wolontariat studencki, to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktory
realizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw Klanza. Celem
programu jest zaangazowanie studentéw i absolwentow wyzszych uczelni, ktérzy chca podjaé
dziatania spoleczne na rzecz dzieci i mtodziezy ze szkot podstawowych i1 gimnazjow z matych
wsi 1 miasteczek w catej Polsce.

Studenci w kilkuosobowych grupach (w trakcie wakacji moga to by¢ grupy
minimalnie 3 osobowe) moga wyjecha¢ na kilka lub kilkanascie dni (minimum to 6 dni)
do szkoty w matym miescie lub wiosce 1 przeprowadzaé zajgcia z dzie¢mi. Tematyka zajeé
jest dowolna: od historii przedstawionej “na wesoto” lub w formie powaznej, przez
matematyke, chemig czy fizyke. Mozna przeprowadzac zajecia jezykowe, psychologiczne czy
nawet lekcje tanca. Studenci sami wybieraja metody i sposdb prowadzenia zajeé. Warunek
jest tylko jeden: uczestnictwo w tych zajeciach powinno da¢ mlodziezy szanse rozwoju
zainteresowan i pasji.

Organizatorzy czekaja na zgloszenia grup studenckich posiadajacych rekomendacje
z uczelni. Rekomendacje te moga wystawia¢ Samorzad Studencki, Koto Naukowe,
nauczyciele akademiccy, opiekuni naukowi studentow itp.

W czasie trwania projektow studenci mieszkaja w miejscu, w ktoérym przeprowadzaja
zajgcia, a szkola goszczaca zapewnia im zakwaterowanie 1 wyzywienie. Organizatorzy
zapewniaja zwrot kosztow podrozy. Wszyscy studenci sa ubezpieczani od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej. Maja rowniez zapewniona
pomoc merytorycznag w postaci szkolen dotyczacych pracy z dzieémi i zasad pracy
wolontarystycznej, a takze w postaci materiatow edukacyjnych.

Dodatkowe informacje na temat programu dostgpne sa na stronach
internetowych “Wolontariatu Studenckiego”: www.wolontariat.edu.pl, a takze pod
numerem bezplatnej infolinii 0 800 444 131.

Historia programu:

Program “Wolontariat studencki” zostal zainicjowany w roku 2003 jako wspolne
przedsigwzigcie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci oraz "Gazety Wyborczej". Jego
celem jest wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze wsi i matych miast.
W pierwszej edycji programu zrealizowanych zostato w ponad 200 szkotach na terenie calej
Polski blisko 350 projektéw edukacyjnych z udzialem kilku tysiecy uczniow i okoto 1000
wolontariuszy.
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JAK ZOSTAC WOLONTARIUSZEM W EUROPIE?

Akcja WOLONTARIAT EUROPEJSKI

Wolontariat Europejski, funkcjonowat najpierw jako odrgbny program, a z czasem
zostal wlaczony jako komponent PROGRAMU MEODZIEZ.

Wolontariat finansuje projekty opracowywane dla petnoletnich miodych ludzi przez
organizacje 1 instytucje z krajow uczestniczacych w programie. Umozliwia on organizacjom
wysytanie polskich wolontariuszy do pracy przy roznych projektach zagranicznych
(ekologicznych, socjalnych, kulturalnych) oraz goszczenie wolontariuszy z innych krajow
europejskich w instytucjach i organizacjach non-profit w Polsce. Projekty takie trwaja
do 12 miesigcy.

Akcja WOLONTARIAT EUROPEJSKI skierowana jest przede wszystkim do ludzi,
ktorzy chca sprawdzi¢ si¢ w pracy wolontariusza w organizacji spotecznej] w innym kraju.
Celem tego programu jest umozliwianie mtodziezy wykorzystywania wtasnych umiejgtnosci,
rozwijania zainteresowan, zdobywania doswiadczen w nowych dziedzinach, poznawania
jezykow obcych i innych kultur.

Osoby chcace wzia¢ udzial w programie powinny mie¢ 18-25 lat i silna motywacje
do pracy jako wolontariusz w organizacji spotecznej. Preferowane sa osoby, ktére maja juz
jakie$ doswiadczenie w pracy wolontariackie;j.

Aby wzia¢ udziat w programie trzeba:
v znalez¢ ciekawy projekt w bazie danych Europejskiego Wolontariatu,
v znalez¢ organizacj¢ wysylajaca,

4 wypehi¢ wniosek aplikacyjny.

Krok I — wybdr projektu

Na stronie http:/europa.eu/youth/ znajduje si¢ baza organizacji goszczacych
1 realizowanych przez nie projektow.

Projekty opisane sa tutaj szczegdtowo - zawieraja informacje o tym, czego dotyczy
dany projekt, jaki jest jego cel, jakie beda zadania wolontariusza, co zapewnia organizacja
oraz ewentualne informacje dotyczace selekcji kandydatow.

Opisy nalezy czyta¢ uwazanie, poniewaz nie warto jecha¢ na 12 miesigcy
do organizacji, ktorej projekt tak naprawde nie wydaje si¢ interesujacy. Informacje
o projektach przygotowane sa przez organizacje goszczace wolontariuszy.

Kazdy projekt posiada numer, ktoéry poOzniej nalezy napisa¢é w formularzu
aplikacyjnym.

W poszukiwaniu organizacji goszczacych pomocne bgda ponizsze linki:

1) internetowa baza danych organizacji goszczacych
http://ec.europa.eu/youth/program/sos/hei/hei_en.cfim

2) internetowa grupa dyskusyjna http://groups.yahoo.com/group/EVSpartners/
3) europejska informacja dla mtodziezy www.eurodesk.pl

4) internetowy portal utatwiajacy poszukiwanie partneréw do projektow
http://www.evsworks.net/
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Krok II — znalezienie organizacji, ktora wysyla wolontariuszy za granice

Lista polskich organizacji, ktére w ramach programu Milodziez wysylaja
wolontariuszy za granicg, znajduje si¢ na stronie www.youth.org.pl. Dobrze jest wybraé
organizacj¢, ktéra znajduje si¢ najblizej miejsca zamieszkania, poniewaz co najmniej raz
trzeba bgdzie wybrac si¢ do niej osobiscie.

Krok III — zgloszenie swojej kandydatury

Po wybraniu projektu nalezy przekona¢ organizacj¢ goszczaca do swojej kandydatury.
W tym celu trzeba wysta¢ do wybranej organizacji wymagana dokumentacj¢ (cv 1 list
motywacyjny), a nastgpnie cierpliwie czeka¢ na jej decyzje.

Krok IV - zalatwienie formalnosci zwigzanych z wnioskiem

Po akceptacji wolontariusza przez organizacjg, nalezy wypetni¢ wniosek. Wypetniaja
go wspolnie organizacja goszczaca 1 wysyltajaca oraz decyduja, do ktorej Narodowej Agencji
zostanie zlozony. Od momentu wypetnienia wniosku do dnia wyjazdu musza uptynaé
co najmniej 3 miesiace.

Krok V — oczekiwanie na decyzj¢

Decyzje o finansowaniu wyjazdow wolontariuszy podejmuje Komitet Ewaluacyjny
Programu Mtodziez w Dziataniu w kraju, w ktorym projekt zostat ztozony. O decyzji
Komitetu informowana jest organizacja goszczaca lub wysytajaca.

Krok VI — zalatwienie formalnosci

Od momentu zakwalifikowania do projektu, do chwili wyjazdu minie minimum
6 tygodni. Jest to czas na zatatwienie wszystkich formalnos$ci, czyli podpisanie umowy,
wyrobienie  niezb¢dnych  dokumentow, przejScie specjalnego  migdzykulturowego
przeszkolenia, ktore pomaga przygotowac si¢ do pobytu za granica.

Nie ma reguly, co do czasu oczekiwania na wyjazd za granicg - jednym udaje si¢ to
w ciagu kilkunastu tygodni, a ci najbardziej wytrwali czekaja nawet rok.

Wyjazd do zagranicznej organizacji spotecznej to szansa nie tylko na poznanie kultury
tego kraju i jezyka, ale takze na poznanie samego siebie, nawigzanie migdzynarodowych
znajomosci na calym $§wiecie. Ponadto jest to okazja do opowiedzenia o Polsce i polskiej
kulturze.

NARODOWA AGENCJA PROGRAMU MLODZIEZ:
00-551 Warszawa, ul. Mokotowska 43; IV p.
Tel: 0-22 622-37-06; 628 60 14
Fax: 0-22 622-37-08; 628 60 17
http://www.youth.org.pl
e-mail: youth@youth.org.pl
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ORGANIZACJE WYSYLAJACE WOLNOTARIUSZY W RAMACH PROGRAMU
MLODZIEZ

NAZWA ORGANIZACJI ADRES, TELEFON, E-MAIL

Michatowo k/ Biategostoku
ul. Grodecka 4

tel. 0 85717 91 45
anawoj(@interia.pl
www.anawoj.org.pl

Stowarzyszenie Mi¢gdzynarodowe;j i
Mie¢dzykulturowej Wymiany ANAWOJ

Biatystok
Prawostawny Osrodek Milosierdzia ul. Sw. Mikotaja 5
ELEOS tel. 085 742 65 00
pom_eleos@bpt.net.pl

Bystrzyca Klodzka
P1. Wolnosci 5/5
Europejskie Forum Mlodziezy tel. 0 74 811 13 99

efm@efim.pl

www.efm.pl

Czestochowa

ul. Krakowska 29

tel. 0 34 36545 14

fax 0 34 324 23 14
zeus2(@zeus2.czestochowa.um.gov.pl
www.zeus2.czestochowa.um.gov.pl

Gdansk

ul. Ksigdza Jozefa Zator Przytockiego 4
tel. /fax 0 58 341 61 77
Gdansk@wolontariat.org.pl

Centrum Wymiany Europejskiej ZEUS 1I

Centrum Wolontariatu w Gdansku

Gdynia

ul. Tatrzanska 35
Centrum Wspolpracy Mlodziezy tel. 0 58 620 24 84
cwm(@cwm.org.pl
Www.cwm.org.pl

Katowice

ul. Sokolska 10a/4
Polskie Forum Edukacji Europejskiej tel. 0 32 251 40 99
biuro@pfee.org.pl
www.pfee.org.pl

Katowice

ul. Warszawska 19

tel. 502 984 057, 505 240 094
evs(@bonafides.pl, biuro@bonafides.pl
www.bonafides.pl

Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,,Bona
Fides”
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NAZWA ORGANIZACJI

ADRES, TELEFON, E-MAIL

Swietokrzyskie Centrum Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej

Kielce

ul. Bodzentynska 44 a

tel. 0 41 344 66 30, 344 77 62
Sylwia.Lasek@frdl.kielce.pl
www.frdl.kielce.pl

Stowarzyszenie Europa Mlodych

Koszalin

ul. Jana Pawla II 8a/24

tel. 0 94 345 12 96
europamlodych@fee.ngo.p

Stowarzyszenie Rozwoju i Integracji
Milodziezy STRIM

Krakow

ul. Krowoderska 8
tel. 0 12 422 55 64
strim@strim.org.pl
www.strim.org.pl

Wyzsza Szkola Filozoficzno-Pedagogiczna
IGNATIAMUM

Krakow

ul. Kopernika 26
0124310992
evs@jezuici.krakow.pl

Fundacja im. Ks. Siemaszki

Liszki

Piekary 2

tel./fax 0 12 280 62 87
fundacja@fund.pl

www.fund.pl

Ogélnopolskie Stowarzyszenie Swiadczace
Pomoc Ofiarom Poszkodowanym w
Wypadkach Komunikacyjnych ,, Trzezwy
Kierowca”

Kutno
ul. Ks. Kordeckiego 2
scoy(@poczta.onet.pl

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS

L.6dz

Pl. Wolnosci 2

tel. 0 42 632 22 50
opus@opus.org.pl
WWW.opus.org.pl

Wspolnota Kulturowa BORUSSIA

Olsztyn

ul. Kopernika 45

tel. 0 89 523 72 93
borussia@ngo.free.ngo.pl
www.borussia.pl

Stowarzyszenie Regionalne Centrum
Wolontariatu

Poznan

ul. Skryta 14/1

tel. 0 61 661 12 73
poznan(@wolontariat.org.pl
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NAZWA ORGANIZACJI

ADRES, TELEFON, E-MAIL

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Szczecin

ul. Niedziatkowskiego 16/1
tel. 0 91 812 87 28
info@swip.org.pl
WWW.swip.org.pl

Federacja Zielonych Gaja

Szczecin

ul. 5 lipca 45

tel. 0 91 489 42 32
kinga@gajanet.pl
www.gajanet.pl

Stowarzyszenie Polites

Szczecin

ul. Malczewskiego 10/12
tel. 0 91 424 00 09 wew. 519
polites_evs@op.pl
www.polites.prv.pl

Zachodniopomorskie Forum Organizacji
Socjalnych ZaFOS

Szczecin

Al. Wojska Polskiego 63
tel. 091 812 09 12
zafos(@projcom.pl

Stowarzyszenie Inicjatyw Niemozliwych
MOTYKA

Torun

Pl. Sw. Katarzyny 9
tel. 0 56 655 50 22
motyka.torun@wp.pl

Diakonia Kosciola Ewangelicko-
Augsburskiego RP

Warszawa
ul. Miodowa 21
tel. 0 22 887 02 07

diakonia-kosciola@diakonia.org.pl

www.diakonia.org.pl

Fundacja dla Wolnosci

Warszawa
ul. Ktopotowskiego 31
tel. 0 22 389 66 66

wolontariat@fundacjadlawolnosci.org

www.fundacjadlawolnosci.org

Fundacja Domin

Warszawa

ul. Przasnyska 16b/6

tel. 0 607 989 606
fundacja@fundacja-domin.pl
www.fundacja-domin.pl

Fundacja Proem

Warszawa

ul. Chmielna 35/3
tel. 0 827 84 52
magda@proem.pl

www.proem.pl

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

21



Teczka informacyjna — Wolontariat

NAZWA ORGANIZACJI

ADRES, TELEFON, E-MAIL

Fundacja Przygoda z Edukacja

Warszawa

ul. Klaudyny 23/154

tel. 0 604 838 626
m.godzisz@przygodazedukacja.org.pl

www.przygodazedukacija.org.pl

Polska Fundacja im. Roberta Schumana

00-540 Warszawa

ul. Al. Ujazdowskie 37/5 (Il p.)
tel. (0-22) 621-21-61,

fax (0-22) 629-72-14
igrundsteine@pagi.pl
www.schuman.org.pl

Stowarzyszenie Parafiada im. Sw. Jozefa
Kalasancjusza

Warszawa

ul. Gwintowa 3

tel. 022 651 07 01
parafiada(@paratiada.pl
www.parafiada.pl

Stowarzyszenie Promocji Wolontariatu

Warszawa

ul. Meissnera 1/3 lok. 319
tel. 0 22 672 26 40
five@fiye.org

www.workcampus.pl

Stowarzyszenie Semper Avanti

Wroclaw

ul. Sw. Macieja 5
tel. 0 71 792 86 79
saevs@wp.pl
www.avanti.org.pl
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OGOLNOPOLSKIE ORGANIZACJE POZARZADOWE REKRUTUJACE
WOLONTARIUSZY DO PRACY ZA GRANICA

ADRES, TELEFON,
NAZWA ORGANIZACIJI CHARAKTERYSTYKA E-MAIL

Polska Akcja
Humanitarna

Fundacja $wiadczy pomoc ofiarom
wojen i kataklizmow w Polsce i za
granica, zaktada misje humanitarne na
terenach pokonfliktowych lub
dotknigtych ubdstwem.

00-031 Warszawa
ul. Szpitalna 5/3
tel. (0-22) 828-88-82,

828-90-86
ah@pah.org.pl

Polska Fundacja im.
Roberta Schumana

Fundacja realizuje projekt
migdzynarodowej wymiany
wolontariuszy ,,Budowanie mostow w
Europie”. Osoby biorace w nim udziat
(w wieku 18-25 lat) przez rok pracuja
w niemieckich domach dziecka,
osrodkach pomocy dla
niepetnosprawnych itp. Znajomos¢
jezyka nie jest konieczna.

00-540 Warszawa

Al. Ujazdowskie 37/5 (Il p.)
tel. (0-22) 621-21-61,
622-03-43

fax (0-22) 629-72-14
rschuman(@pagi.pl
www.schuman.org.pl

Stowarzyszenie Wspolnota
Kulturowa “Borussia”

Borussia od 1999 roku koordynuje w
Polsce projekt FSDE (Europejskie
Ochotnicze Stuzby Socjalne).
Uczestnicy (w wieku 18-25 lat)
podczas rocznego stazu za granica
pracuja jako wolontariusze w
placowkach socjalnych,
mlodziezowych domach spotkan itp.

10-513 Olsztyn

ul. Kopernika 45

tel. (0-89) 532-72-93
tax (0-89) 534-00-26
sekretariat(@borussia.pl
www.borussia.pl

Stowarzyszenie Jeden
Swiat

Organizacja wspotpracuje z
wolontariuszami w ramach krotko- i
dlugoterminowych projektow, tzw.
workcampdw. Projekty realizowane sa
na terenie niemal calego Swiata w
zakresie wybranej wczesniej dziedziny,
m. in. ekologii, opieki nad dzie¢mi,
osobami starszymi.

60-830 Poznan

ul. Krasinskiego 3a/l

tel. (0-61) 848-43-38,
848-43-37
camps(@jedenswiat.org.pl
www.jedenswiat.org.pl

Narodowa Agencja
Programu “Mlodziez”

Jedna z akcji Programu Mlodziez
(prowadzonego przez Unia Europejska)
jest ,,Wolontariat Europejski”
(,,European Voluntary Service”), w
ramach ktorej osoby w wieku od 18 do
25 lat moga na rok wyjechac jako
wolontariusze do jednego z krajow UE.
Pomagaja w realizacji projektow
dotyczacych ekologii, kultury, opieki
nad dzie¢mi i osobami starszymi,
przeciwdziatania rasizmowi,
narkomanii oraz wielu innych.

00-551 Warszawa

ul. Mokotowska 43, IV p.
tel. (0-22) 622-37-06,
628-60-14

fax (0-22) 622-37-08,
628-60-17
mlodziez@mlodziez.org.pl
www.youth.org.pl
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NAZWA ORGANIZACJI

CHARAKTERYSTYKA

ADRES, TELEFON,
E-MAIL

United Nations Volunteers
— UNDP (United Nations
Development Programme)

Wolontariusze UNV pracuja przy
projektach i programach pomocowych
prowadzonych przez organizacje i
agendy Organizacji Narodow
Zjednoczonych w wigkszosci panstw
$wiata. Aby zosta¢ jednym z
wolontariuszy trzeba mie¢
wyksztalcenie wyzsze, ukonczone 25
lat, co najmniej dwa lata praktyki
zawodowej oraz zna¢ dwa jezyki —
angielski w stopniu bieglym i drugi w
stopniu $rednim.

00-608 Warszawa

Al. Niepodlegtosci 186

tel. (0-22) 825-57-84
beata.balinska@undp.org.pl
www.unic.un.org.pl/iyv

Ruch Solidarnosci zZ
Ubogimi Trzeciego Swiata
MAITRI

Zajmuje si¢ organizowaniem pomocy
dla najubozszych z krajow Trzeciego
Swiata, gtéwnie w Afryce Srodkowe;.
Wolontariusze zajmuja si¢
przygotowywaniem transportow z
paczkami, pisaniem artykutow,
wpisywaniem danych, zbieraniem
datkow.

80-245 Gdansk

ul. Ks. J. Zator-Przytockiego 3
tel. (0-58) 520-30-50
maitri@diecezja.gda.pl
Www.maitri.pl

Fundacja im. Stefana
Batorego

Od 1989 roku fundacja wspiera
organizacje pozarzadowe,
wspolpracuje z partnerami w Europie
Wschodniej oraz corocznie zaprasza do
Polski kilkuset dziataczy spotecznych,
dziennikarzy i ekspertow, po to by
mogli zapoznac¢ si¢ z przebiegiem
polskich przemian. Fundacja do kilku
lat we wspotpracy z OBWE i MSZ
organizuje rekrutacj¢ obserwatorow
wyboréw w bytej Jugostawii (m. in.
Bosni i Kosowie). Od kilku miesigcy
funkcjonuje lista dyskusyjna
,,wolontariat”.

ul. Sapiezynka 10 a
tel. (0-22) 536-02-00
tax (0-22) 536-02-20
lkolano@batory.org.pl
www.batory.org.pl

Oferty tych organizacji sa bardzo roznorodne. Niektore z nich pokrywaja wszystkie

koszty zwigzane z praca wolontarystyczng, dodatkowo oferujac kieszonkowe, inne

wymagaja, by zrobi¢ to we wlasnym zakresie.
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ZAGRANICZNE ORGANIZACJE REKRUTUJACE WOLONTARIUSZY
NA SWIECIE
NAZWA ORGANIZACII CHARAKTERYSTYKA ADRES INTERNETOWY
Za posrednictwem tej
organizacji pozarzadowej
Global Volunteers wolontariusze wysyani sz do www.globalvolunteers.org

pracy w Afryce, Azji, na
Karaibach, w Europie,
Ameryce Lacinskiej i USA.

Volunteer for Peace (VFP)

Za posrednictwem tej
organizacji mozna wyjechac
na “workcampy” do ponad
100 krajow Swiata.

www.vip.org

International Medical
Volunteers Association

Organizacja ta promuje i
wspiera woluntarystyczna
pracg w dziedzinie opieki
medyczne;j.

WWW.1Imva.org

International  Conference

Volunteers

Jest to pozarzadowe
stowarzyszenie wolontariuszy
pomagajacych organizowac
migdzynarodowe konferencje.

www.lcvolunteers.org

RedR

Organizacja ta pomaga
ofiarom kataklizmoéw,
rekrutujac 1 szkolac personel
dla organizacji
humanitarnych.

www.redr.org

Action Without Borders

Na tej stronie mozna znalez¢
informacje o poszukujacych
wolontariuszy organizacjach
z r6znych krajow.

www.lidealist.org

Ecovolunteer web site

Mozna tu znalez¢ oferty
pracy wolontarystycznej przy
projektach zwiazanych z
ochrong przyrody,
realizowanych w r6znych
krajach przez lokalne
organizacje pozarzadowe.

www.ecovolunteer.org
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PRZYKEADOWE WZORY DOKUMENTOW

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

W dnile.....oovvennennnnen. W e, ,  pomiQdzy  .eeeeieeiieiieee, .z siedziba
W et , TePIrezentowanad PIZEZ ......c.cceeccerveennen. zwanym w dalszej czgsci
Korzystajacym ,

a

Pania/Panem ..........ccccccovvvvivevieeiiiiiiiineeeeeen, , dowOd 0SObISty NI ...eevveeiiieeieece e, ,
adres  zamieszkania:  .......cccceeieiiienieeee s , zwanag/ym w dalszej cze$ci
Wolontariuszem,

zostata zawarte porozumienie nastgpujacej tresci:
1.  Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspolpracy w zakresie
...................................... (np. rehabilitacji dzieci autystycznych, promocji organizacji,

obstugi ksiggowej, pomocy w prowadzeniu biura)

2. Wolontariusz zobowiazuje si¢ wykona¢ w ramach porozumienia nastgpujace

swiadczenia:
Be ettt
D e
3. Rozpoczgcie wykonania $wiadczen strony ustalaja na dzief.............oc........ ,

a zakonczenie do dnia..............

4.  Strony zgodnie wustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie
o charakterze wolontarystycznym, ktore ma charakter bezptatny.

5.  Korzystajacy zobowiazuje si¢ do zwrotu wolontariuszowi wydatkow, ktore ten
poczynit w celu nalezytego wykonania §wiadczenia w tym koszty podrozy stuzbowych
1 diet na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

6. Zwrot wydatkow o ktérych mowa w pkt. 5 nastapi w terminie 7 dni po otrzymaniu
od Wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkow
W nastgpujacym zakresie:

7. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego
wykonywania §wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

8.  Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczenia wymienionych w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych
z odrgbnych przepisow.

9.  Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w pelni
odpowiada za wykonanie porozumienia.
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10. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwtaszcza informacji zwiazanych z sytuacja
socjalng 1 zdrowotna 0sob, na rzecz ktérych swiadczy pomoc

11. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny
oraz Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12.  Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiazkach.
13.  Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie.........

14. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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Rozwiazanie bez wypowiedzenia Porozumienia Wykonywania Swiadczen
Wolontarystycznych

Pan/Pani

§1

1. Na podstawie § 10 ust. 2 Porozumienia wykonywania §wiadczen wolontarystycznych
zawartego W dniu ............eoeiiiiii i TOKU, TOZWI3ZUJ€ Porozumienie
zdniem ... roku.

2. Przyczyna rozwiazania Porozumienia jest

§2

1. Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 z 2003 r., poz. 873 z pdzn. zm.) prosz¢
o wydanie pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu przeze mnie §wiadczen.

podpis Wolontariusza
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Wypowiedzenie Porozumienia o0 Wykonywaniu Swiadczefh Wolontarystycznych

Pan/Pani

§1

1. Na podstawie § 10 ust. 1 Porozumienia wykonywania $wiadczen wolontarystycznych
zawartego W dniu ..., TOKU,  Wypowiadam
Porozumienie z dniem ...l roku.

2. Porozumienie rozwiazuje si¢ z dniem ...................... .

§2

Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 z 2003 r., poz. 873 z p6zn. zm.) prosz¢ o wydanie pisemnego
zaswiadczenia o wykonaniu przeze mnie $wiadczen.

podpis Wolontariusza
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Zaswiadczenie
o wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych przez .........cccceevveviiniiiiniiiniiinniennne.
NATZECZ eouvrnnreneeerineeiscenecsssssssscssnssnnns

Niniejsze  Zaswiadczenie  jest  potwierdzeniem  wykonania przez  Pana/Pania
, ur.

czynnosci wolontarystycznych wynikajacych z zawartego w dniu .......... Porozumienia
o wykonywanie §wiadczen wolontarystycznych nr ............... .

(Czes¢  pierwsza: obligatoryjna — informacja, ktorq korzystajacy musi zamiescic¢
w zaswiadczeniu)

1. Pan/i ..o bedac Wolontariuszem w okresie od ....................
do Swiadczyl/a  ochotniczo 1  bez  wynagrodzenia
Wttt , NATZECZ wooeereeeerannnns , Swiadczenia wolontarystyczne.

(Czes¢ druga: obligatoryjna — informacje (opinia wynikajqca z art.44 ust.3 ustawy, ktore
korzystajqcy musi na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

2. W zakres wykonywanych §wiadczen wchodzily nast¢pujace czynnosci:

(Czes¢ trzecia: fakultatywna na wniosek wolontariusza — przykladowe informacje, ktore
korzystajqcy moze na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

3.Pan/i oo jako Wolontariusz wykonywal/a swoje §wiadczenia jako
uczen-nazwa szkoty/student-nazwa uczelni /bezrobotny/osoba czynnie zawodowo.

4. Pan/i wykonywata na rzecz korzystajacego, wydajacego niniejsze zaswiadczenie,
swiadczenia odpowiadajace §wiadczeniu pracy:

- na state,

- po raz pierwszy,

- w ramach przeprowadzanej akcji ........ ,

- inne*

5. Wolontariusz wykazat si¢ w trakcie wykonywania nastgpujacymi umiej¢tnosciami
1 zdolno$ciami:

- organizacyjne,

- zarzadzajace,

- interpersonalne, komunikacyjne,

- innowacyjne,

- inne *
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6. Rozszerzona opinia na temat Wolontariusza:

(Czes¢ czwarta: informacja fakultatywna — informacja, ktorq korzystajqcy moze zamiescic
w zaswiadczeniu)

7. Zaswiadczenie wydaje si¢ na zadanie Wolontariusza.

Podpis osoby upowaznionej przez Korzystajacego

* niepotrzebne skresli¢
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USTAWA O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

Dz.U.03.96.873

2004-05-01 zm. Dz.U.04.64.593 art.142
2004-07-01 zm. Dz.U.04.116.1203 art.14
2004-10-01 zm. Dz.U.04.210.2135 art.226
2005-09-01 zm. Dz.U.05.155.1298 art.67
USTAWA

z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.)

Dzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa reguluje zasady:

1) prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe i
korzystania z tej dziatalno$ci przez organy administracji publicznej w celu wykonywania
zadan publicznych;

2) uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
funkcjonowania organizacji pozytku publicznego;

3) sprawowania nadzoru nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Ustawa reguluje réwniez warunki wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy oraz
korzystania z tych §wiadczen.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) "dotacji" - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z
dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr
45, poz. 391 1 Nr 65, poz. 594), zwanej dalej "ustawa o finansach publicznych";

2) "$rodkach publicznych" - rozumie si¢ przez to $rodki publiczne, o ktérych mowa w
ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej
ustawy;

3) "wolontariuszu" - rozumie si¢ przez to osobg, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na zasadach okre§lonych w ustawie.

Art. 3. 1. Dziatalno$cia pozytku publicznego jest dzialalno$¢ spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w
ustawie.

2. Organizacjami pozarzadowymi sa, niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i niedziatajace w celu
osiagnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone
na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje 1 stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dzialalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez:
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1) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisoOw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotow 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego;

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Przepisow dziatu II nie stosuje sig do:

1) partii politycznych;

2) zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow;

3) samorzadoéw zawodowych;

4) fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego, chyba ze:

a) przepisy odrgbne stanowig inaczej,

b) majatek tej fundacji nie jest w catosci mieniem panstwowym, mieniem komunalnym
lub mieniem pochodzacym z finansowania §rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych lub

¢) fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowa w zakresie nauki, w szczego6lnosci na rzecz
nauki;

5) fundacji utworzonych przez partie polityczne;

6) " klubow sportowych bedacych spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z
dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889, z pdzn.
zm.).

5. Przepisow rozdziatu 2 dziatu II nie stosuje si¢ do zlecania realizacji zadan w zakresie
opieki nad Polonia i Polakami za granica finansowanych ze $rodkow budzetu panstwa w
czesci, ktorej dysponentem jest Szef Kancelarii Senatu.

6.® Do zlecania realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, stosuje sig
przepisy o pomocy spoteczne;.

Art. 4. 1. Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa w ustawie, obejmuje zadania w
zakresie:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
1a) @ zapewnienia zorganizowanej opieki bylym Zolnierzom zawodowym, ktorzy uzyskali
uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, inwalidom
wojennym i wojskowym oraz kombatantom;
2) dzialalnosci charytatywnej;
3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4) dzialalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych;
5) ochrony i promocji zdrowia;
6) dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych;
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet 1
meEZCzyzn;
9) dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
11) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;
12) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
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14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

17) upowszechniania wiedzy i umiejgtnosci na rzecz obronnosci panstwa;

18) upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

19) ratownictwa i1 ochrony ludnosci;

20) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

21) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

22) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

23) promocji i organizacji wolontariatu;

24) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-23.

2. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zadania w zakresie innym
niz wymienione w ust. 1 jako nalezace do sfery zadan publicznych, kierujac si¢ ich
szczegOlna spoteczng uzytecznoscia oraz mozliwoscia ich wykonywania przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1, w sposdb zapewniajacy wystarczajace zaspokajanie potrzeb
spotecznych.

Art. 5. 1. Organy administracji publicznej prowadza dziatalno$¢ w sferze zadan
publicznych, o ktoérej] mowa w art. 4, we wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania organdéw administracji publicznej, dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie odpowiadajacym zadaniom tych organow. Wspolpraca ta moze odbywaé si¢ w
szczegOlnosci w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
oraz przedstawicieli wtasciwych organdow administracji publiczne;.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

3. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - jako zadan
zleconych w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d oraz art. 71 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych - moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, lub

2) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
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Dzial 11
Dzialalno$¢ pozytku publicznego
Rozdzial 1
Dzialalno$¢ odplatna i nieodplatna pozytku publicznego

Art. 6. Statutowa dziatalno$¢ organizacji pozarzadowej oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w czeSci obejmujacej dziatalno$¢ pozytku publicznego, nie jest, z
zastrzezeniem art. 9 ust. 1, dzialalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepisow Prawa
dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna.

Art. 7. Dzialalno$cia nieodptatna pozytku publicznego jest §wiadczenie na podstawie
stosunku prawnego ustlug, za ktére organizacja pozarzadowa oraz podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 prowadzace t¢ dziatalnos¢ nie pobieraja wynagrodzenia.

Art. 8. 1. Dzialalno$cia odplatna pozytku publicznego jest dziatalno$¢ w zakresie
wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, w ramach realizacji przez
organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 celow statutowych, za
ktora pobiera wynagrodzenie. Dzialalnoscia odptatna pozytku publicznego jest réwniez
sprzedaz towarow lub ustlug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji
oraz przystosowania do pracy zawodowej osoOb niepelnosprawnych, a takze sprzedaz
przedmiotoéw darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 9. 1. Dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 stanowi dzialalno$¢ gospodarcza, jezeli:

1) wynagrodzenie, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1, jest w odniesieniu do dziatalno$ci danego
rodzaju wyzsze od tego, jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztow tej dziatalnosci,
lub

2) wynagrodzenie osob fizycznych z tytulu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziatalno$ci nieodptatnej oraz dzialalnos$ci odptatnej przekracza 1,5-krotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

2. Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie si¢ wynagrodzenie z
tytutu $wiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od sposobu nawiazania stosunku pracy lub
rodzaju 1 tresci umowy cywilnoprawnej z osoba fizyczna.

3. Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego 1 dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

Art. 10. 1. Prowadzenie nieodptatnej i1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
wymaga rachunkowego wyodrgbnienia tych form dzialalno$ci w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikdéw, z zastrzezeniem przepisOw o rachunkowosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrgbnienia
dziatalnosci pozytku publicznego.
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Rozdzial 2

Prowadzenie dzialalnoS$ci pozytku publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan
publicznych

Art. 11. 1. Organy administracji publiczne;:

1) wspieraja w sferze, o ktorej mowa w art. 4, realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, prowadzace
dziatalnos$¢ statutowa w danej dziedzinie;

2) powierzaja w sferze, o ktérej mowa w art. 4, organizacjom oraz podmiotom
wymienionym w pkt 1 realizacj¢ zadan publicznych.

2. Wspieranie oraz powierzanie, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb
zlecania.

3. W otwartym konkursie ofert, o ktérym mowa w ust. 2, uczestnicza organizacje
pozarzadowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podlegle
organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

4. Powierzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ w innym trybie niz
okreslony w ust. 2, jezeli dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob
okreslony w odregbnych przepisach, w szczegolnosci poprzez zakup uslug na zasadach 1 w
trybie okreslonych w przepisach o zamoéwieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod
kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania.

Art. 12. 1. Organizacja pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 moga z
wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze tych, ktore sa
realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez organy administracji publiczne;.

2. Organ administracji publicznej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie
nieprzekraczajacym 2 miesigcy:

1) rozpatruje celowos¢ realizacji okre§lonego zadania publicznego przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorac pod uwagg stopien, w
jakim oferta odpowiada priorytetom zadan publicznych, daje gwarancje realizacji zadan
zgodnie ze standardami wlasciwymi dla danego zadania, $rodki dost¢pne na realizacjg
okreslonych zadan, rodzaje okreslonych zadan i1 korzys$ci wynikajace z realizacji zadania
publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
oraz

2) informuje o podjetej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania publicznego informuje sktadajacego ofertg o trybie zlecenia zadania
publicznego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2.

Art. 13. 1. Organ administracji publicznej oglasza otwarty konkurs ofert co najmniej z
trzydziestodniowym wyprzedzeniem.
2. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju zadania;
2) wysokosci srodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacjg tego zadania;
3) zasadach przyznawania dotacji,
4) terminach i warunkach realizacji zadania;
5) terminie sktadania ofert;
6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty;
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7) zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i
zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym, podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3,
oraz jednostkom organizacyjnym podlegtym organom administracji publicznej lub przez
nie nadzorowanym.

3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢, w zalezno$ci od rodzaju zadania,
w dzienniku o zasiggu ogolnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a
takze w siedzibie organu administracji publicznej w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogloszen. Ogloszenie moze takze nastapi¢ w inny sposob zapewniajacy dostgp
podmiotow zainteresowanych do informacji, w szczego6lnosci poprzez wykorzystanie sieci
teleinformatyczne;.

Art. 14. Oferta, o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 1 art. 12 ust. 1, powinna zawiera¢ w
szczegblnosci:

1) szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji;

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego;

4) informacj¢ o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego ofert¢ w zakresie, ktdrego
dotyczy zadanie;

5) informacjg o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania, w tym o wysokosci $rodkow finansowych uzyskanych na realizacj¢ danego
zadania z innych Zrdédet;

6) deklaracje¢ o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.

Art. 15. 1. Organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa, podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki organizacyjne podlegle organom administracji
publicznej lub przez nie nadzorowane;

2) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania;

3) uwzglednia wysoko$¢ srodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu
ofert zostata zgloszona jedna oferta.

3. Organ administracji publiczne] obowiazany jest w uzasadnieniu wyboru oferty
ustosunkowac si¢ do spelniania przez oferenta wymogoéw okreslonych w ustawie oraz w
ogloszeniu, o ktorym mowa w art. 13. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, o
ktorym mowa w ust. 2.

Art. 16. 1. Organizacje pozarzadowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki
organizacyjne podlegte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane,
przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie okreslonym w art. 11 ust. 2,
zobowiazuja si¢ do wykonania zadania w zakresie 1 na zasadach okreslonych w umowie,
odpowiednio o powierzenie zadania lub o wsparcie realizacji zadania, sformutowanej z
uwzglednieniem art. 71 ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz przepisdw niniejsze]
ustawy, a organ administracji publicznej zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania
odpowiednich srodkow publicznych w formie dotacji.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa o powierzenie zadania publicznego moze by¢ zawarta na czas realizacji
zadania lub na czas okres$lony, nie dluzszy niz 3 lata.
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4. Zadanie publiczne nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot niebgdacy strona umowy,
chyba ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej czgsci zadania przez taki podmiot.

5. Organizacja pozarzadowa, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz jednostki
organizacyjne podlegte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane sa
zobowiazane do wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej srodkdéw otrzymanych na realizacje
umowy, o ktorej mowa w ust. 1. Przepis art. 10 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17. Organ administracji publicznej zlecajacy zadanie publiczne dokonuje kontroli 1
oceny realizacji zadania, a w szczegolnosci:
1) stanu realizacji zadania;
2) efektywnosci, rzetelnosci 1 jakosci wykonania zadania;
3) prawidlowos$ci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania,
4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

Art. 18. 1. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie
nalezy sporzadzi¢ w terminie 30 dni po uplywie terminu, na ktory umowa zostala zawarta, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

Art. 19. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) wzor oferty, o ktérej mowa w art. 11 ust. 2 1 art. 12 ust. 1,
2) ramowy wzOr umowy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1,
3) wzor sprawozdania, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1
- uwzgledniajac  potrzebg precyzyjnego okre$lenia praw 1 obowiazkoéw organizacji
pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3 wust. 3, jednostek organizacyjnych
podlegtych organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowanych oraz
odpowiadajacych im obowiazkow 1 praw organdw administracji publicznej, a takze
konieczno$¢ zapewnienia kompletnosci informacji dotyczacych wykonania zadania.

Rozdzial 3
Organizacje pozytku publicznego

Art. 20. Organizacja pozytku publicznego moze by¢ organizacja pozarzadowa oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, jezeli, z zastrzezeniem art. 21, spetniaja tacznie
nastgpujace wymagania:

1) prowadza dzialalno$¢ statutowa na rzecz ogotu spolecznosci lub okreslonej grupy
podmiotéw, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegolnie
trudna sytuacje zyciowa lub materialna w stosunku do spoleczenstwa;

2) dzialalnos¢ okreslona w pkt 1, z zastrzezeniem pkt 3, jest wylaczna statutowa
dziatalno$cia organizacji pozarzadowej i1 dotyczy realizacji zadan publicznych na rzecz
ogotu spotecznosci lub grupy podmiotow, o ktorej mowa w pkt 1, w sferze okreslonej w
art. 4;

3) @ W odniesieniu do stowarzyszen 1 klubow sportowych dzialajacych w formie
stowarzyszenia za spelnienie wymagania, o ktérym mowa w pkt 2, mozna uwazad
prowadzenie dziatalno$ci, o ktorej mowa w pkt 1 1 2, rébwniez na rzecz czlonkow
stowarzyszenia albo klubu sportowego dziatajacego w formie stowarzyszenia;
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4) nie prowadza dzialalno$ci gospodarczej albo prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w
rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych;

5) caty dochdd przeznaczaja na dziatalnos¢, o ktoérej mowa w pkt 11 2;

6) maja statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odr¢bny od organu zarzadzajacego
1 niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru, przy
czym cztonkowie organu kontroli i nadzoru:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j,

¢) moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektoérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

7) statut lub inne akty wewngtrzne organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3, zabraniaja:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czlonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikdéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
osob bliskich.

Art. 21. W przypadku podmiotdw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1:

1) dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslona w art. 20 pkt 1 podlega wyodrebnieniu w
sposOb zapewniajacy nalezyta identyfikacj¢ pod wzgledem organizacyjnym i
rachunkowym;

2) wymogu wylacznosci, o ktérym mowa w art. 20 pkt 2, nie stosuje si¢;

3) przepis art. 20 pkt 5 stosuje si¢ do dochodu uzyskiwanego w wyniku prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego;

4) przepis art. 20 pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio, z uwzglednieniem szczegdlowych zasad
organizacji 1 dziatania tych jednostek, uregulowanych w przepisach dla nich wtasciwych,
w tym w statutach lub innych aktach wewngtrznych.

Art. 22. 1. Organizacja pozarzadowa oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt
2, wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego uzyskuja status organizacji pozytku
publicznego z chwila wpisania do tego Rejestru informacji o spelnieniu wymagan, o ktérych
mowa w art. 20, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
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Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209 i Nr 110, poz. 1189, z 2002
r. Nr 1, poz. 21 Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 60, poz. 535).

2. Organizacja pozarzadowa inna niz wymieniona w ust. 1 oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, uzyskuja status organizacji pozytku publicznego z chwila wpisania
do Krajowego Rejestru Sadowego, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Organizacja pozarzadowa oraz podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, traca status
organizacji pozytku publicznego z chwila wykreslenia, z urz¢du lub na wniosek, z Krajowego
Rejestru Sadowego informacji o spelnianiu wymogow okreslonych w art. 20.

Art. 23. 1. Organizacja pozytku publicznego sporzadza roczne sprawozdanie
merytoryczne ze swojej dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisow odrgbnych, oraz podaje je do
publicznej wiadomos$ci w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty.

2. Organizacja pozytku publicznego sporzadza i oglasza roczne sprawozdanie finansowe
takze wowczas, gdy obowiazek jego sporzadzenia oraz ogloszenia nie wynika z przepisow o
rachunkowosci. Przepisy o rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do zakresu sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych przez fundacje.

4. Organizacja pozytku publicznego, niezaleznie od obowiazkow wynikajacych z
przepisow odregbnych, przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 11 2.

5. W odniesieniu do organizacji pozytku publicznego, ktérych sprawozdanie finansowe
nie podlega obowiazkowi badania zgodnie z przepisami o rachunkowosci, minister wlasciwy
do spraw finansOw publicznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego moze w drodze rozporzadzenia wprowadzi¢ taki obowiazek,
biorac pod uwage:

1) wysoko$¢ otrzymanych dotacji;
2) wielko$¢ osiaganych przychodow;
3) potrzebg zapewnienia kontroli prawidlowos$ci prowadzonej ewidencji.

Art. 24. 1. Organizacji pozytku publicznego przystuguje, na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych, zwolnienie od:
1) podatku dochodowego od 0séb prawnych,
2) podatku od nieruchomosci,
3) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
4) optaty skarbowe;,
5) optat sadowych
- w odniesieniu do prowadzonej przez nia dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Organizacja pozytku publicznego moze, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, nabywaé¢ na szczegélnych warunkach prawo uzytkowania nieruchomosci
bedacych wlasnoscia Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Organizacja pozarzadowa, ktora uzyskata status organizacji pozytku publicznego, jest
obowiazana wypekli¢ zobowiazania wynikajace ze zwolnien podatkowych, z ktorych
korzystata przed dniem uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W przypadku utraty przez organizacj¢ pozarzadowa statusu organizacji pozytku
publicznego traci ona prawo do korzystania ze zwolnien wynikajacych z posiadania tego
statusu.
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5. Uzytkowanie, o ktorym mowa w ust. 2, wygasa z mocy prawa w przypadku utraty
statusu organizacji pozytku publicznego.

Art. 25. W organizacji pozytku publicznego moga wykonywaé prace poborowi
skierowani do odbycia stuzby zastepczej, na zasadach i w trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Art. 26. Jednostki publicznej radiofonii i telewizji umozliwiaja organizacjom pozytku
publicznego nieodptatne informowanie o ich dziatalnosci na zasadach okre§lonych w
przepisach odrgbnych.

Art. 27. Podatnik podatku dochodowego od osoéb fizycznych moze, na zasadach i w
trybie okreslonym w przepisach odrgbnych, przekaza¢ 1% podatku obliczonego zgodnie z
odrebnymi przepisami na rzecz wybranych przez siebie organizacji pozytku publicznego.

Rozdzial 4
Nadzor

Art. 28. 1. Nadzor nad dziatalno$cia organizacji pozytku publicznego, w zakresie
prawidtowosci korzystania z uprawnien okreslonych w ustawie, sprawuje minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nadzor nad dziatalnos$cia organizacji pozytku publicznego, dzialajacych w zakresie
ratownictwa i ochrony ludnosci, dotyczacy realizacji zleconych zadah publicznych oraz
prawidtowosci korzystania z uprawnien okreslonych w ustawie, sprawuje minister wlasciwy
do spraw wewngetrznych. Przepisy art. 29-34 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 29. 1. Organizacja pozytku publicznego podlega kontroli ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego w zakresie okre§lonym w art. 28 ust. 1.

2. Kontrol¢ zarzadza minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego z urzedu
lub na wniosek organu administracji publiczne;.

3. Kontrolg¢ przeprowadzaja osoby posiadajace pisemne upowaznienie ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. W czynnos$ciach kontrolnych moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, w przypadku ztozenia tej Radzie stosownego wniosku przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, organ administracji publicznej, o ktorym
mowa w ust. 2, lub organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze powierzy¢
przeprowadzenie kontroli wojewodzie.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze wystapi¢ z wnioskiem
o przeprowadzenie kontroli do organu wyspecjalizowanego w kontrolowaniu danego rodzaju
dzialalnosci.

Art. 30. 1. Osoby upowaznione do dokonywania kontroli sa uprawnione do wstepu na
teren nieruchomos$ci lub jej czgsci, na ktérym jest prowadzona dziatalno$¢ organizacji
pozytku publicznego, oraz zadania pisemnych lub ustnych wyjasnien, okazania dokumentow
lub innych no$nikéw informacji, a takze udostgpniania danych majacych zwiazek z
przedmiotem kontroli.

2. Czynnosci kontrolnych, o ktéorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w obecnosci czlonka
organu zarzadzajacego lub jego przedstawiciela albo pracownika kontrolowanej organizacji
pozytku publicznego, a w razie nieobecnos$ci tych 0oséb - w obecnosci przywotanego §wiadka.
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Art. 31. 1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby
przeprowadzajace kontrolg i kierownik kontrolowanej organizacji pozytku publicznego lub
osoba przez niego upowazniona. Odmowa podpisu protokotu przez kierownika kontrolowane;j
organizacji pozytku publicznego lub osobg przez niego upowazniona wymaga podania
przyczyny. W przypadku odmowy podpisu protokot uznaje si¢ za podpisany w dniu odmowy.

2. Kierownik kontrolowanej organizacji pozytku publicznego moze w terminie 14 dni od
dnia podpisania protokotu ztozy¢ na pismie wyjasnienia badz zglosi¢ zastrzezenia do tresci
protokotu.

3. Osoby przeprowadzajace kontrol¢ po rozpatrzeniu zastrzezen, o ktérych mowa w ust.
2, wydaja wynik kontroli. W razie nieuwzglgdnienia zastrzezen w catosci lub w czg$ci
przekazuje si¢ na piSmie stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.

Art. 32. Wynik kontroli powinien zawiera¢ opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
kontroli, w tym ustalonych uchybien, z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i
skutkéw tych uchybien, oraz termin ich usunigcia, nie krétszy niz 30 dni.

Art. 33. 1. Minister witasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego Ilub z jego
upowaznienia wojewoda wzywa organizacj¢ pozytku publicznego do usunigcia, w
wyznaczonym terminie, uchybien stwierdzonych w wyniku kontroli.

2. W przypadku nieusunigcia uchybien przez organizacj¢ pozytku publicznego minister
wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze wystapi¢ do sadu rejestrowego o
wykreslenie informacji, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1, lub o wykreslenie tej organizacji z
Krajowego Rejestru Sadowego.

3. W przypadku nieusunigcia uchybien dotyczacych spetniania wymogoéw, okreslonych
odpowiednio w art. 20 oraz art. 21, przez organizacj¢ pozytku publicznego, minister wlasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego wystepuje do sadu rejestrowego o wykreslenie tej
organizacji z Krajowego Rejestru Sadowego.

4. W przypadku wykreslenia organizacji pozytku publicznego lub informacji, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 1, z Krajowego Rejestru Sadowego, organizacja ta jest obowiazana, w
terminie 6 miesigcy, wykorzysta¢ na wlasng dziatalno$¢ w zakresie, o ktérym mowa w art. 4,
srodki pochodzace ze zbidrek publicznych, zebrane w okresie posiadania statusu organizacji
pozytku publicznego.

5. Srodki niewykorzystane w sposob i w terminie okre§lonych w ust. 4 organizacja jest
obowiazana przekaza¢ niezwlocznie na rzecz, prowadzacej dzialalno$¢ statutowa w tym
samym lub zblizonym zakresie, organizacji pozytku publicznego wskazanej przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Przekazanie srodkéw nie stanowi w takim
przypadku darowizny w rozumieniu odrgbnych przepisow.

Art.34. 1. W zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa, do nadzoru 1 kontroli
wydatkowania $rodkow publicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o finansach
publicznych.

2. Przepisy art. 30-34 nie wylaczaja stosowania odrgbnych przepisow dotyczacych
kontroli i czynnos$ci kontrolnych, a takze uprawnien nadzorczych innych organow.

Rozdzial 5
Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Art. 35. 1. Tworzy si¢ Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwana dalej "Rada", jako
organ opiniodawczo-doradczy oraz pomocniczy ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.
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2. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;

2) wyrazanie opinii o rzadowych projektach aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci
pozytku publicznego oraz wolontariatu;

3) udzielanie pomocy 1 wyrazanie opinii w przypadku sporow migdzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozytku publicznego;

4) zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach i ich skutkach;

5) uczestniczenie w postgpowaniu kontrolnym;

6) wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan do realizacji przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 oraz
rekomendowanych standardoéw realizacji zadan publicznych;

7) tworzenie, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizmow informowania o standardach prowadzenia
dziatalno$ci pozytku publicznego oraz o stwierdzonych przypadkach naruszenia tych
standardow.

3. Kadencja Rady trwa 3 lata.

Art. 36. 1. Rada sktada si¢ z:

1) pigciu przedstawicieli organdw administracji rzadowej i jednostek im podleglych lub
przez nie nadzorowanych;

2) pigciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

3) dziesieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwiazkdw 1 porozumien
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3.

2. Cztonkow Rady powotluje i odwotuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, z tym ze powotanie cztonkéw Rady, reprezentujacych:

1) organizacje pozarzadowe, zwiazki 1 porozumienia organizacji pozarzadowych oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, nastgpuje sposroéd kandydatow zgloszonych przez
te organizacje;

2) organy administracji rzadowej i1 jednostki im podlegte lub przez nie nadzorowane,
nastgpuje sposrod osob zgloszonych przez te organy i kierownikow takich jednostek;

3) jednostki samorzadu terytorialnego, nastgpuje sposrod osob zgloszonych przez strong
samorzadowa w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego odwotuje cztonka Rady przed
uptywem kadencji:

1) najego wniosek;

2) na wniosek podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2, reprezentowanego przez tego cztonka;

3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem =za przestepstwo
popetnione z winy umyslne;.

Art. 37. Posiedzenia Rady sa zwolywane przez ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego lub na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkéw
Rady.

Art. 38. Rada moze:

1) powolywac ekspertow;

2) zaprasza¢ do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organéw administracji
publicznej 1 organizacji pozarzadowych oraz podmiotdow wymienionych w art. 3 ust. 3
niereprezentowanych w Radzie;

3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowanie ekspertyz zwiazanych z realizacja jej zadan.
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Art. 39. 1. Koszty funkcjonowania Rady zwiazane z obsluga, przeprowadzaniem badan 1
opracowywaniem ekspertyz, a takze z uczestnictwem w jej posiedzeniach ekspertow,
cztonkow Rady 1 osob niebgdacych jej cztonkami, pokrywa si¢ z cze$ci budzetu, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Za udzial w pracach Rady przystuguja diety oraz zwrot kosztéw podrdzy na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika bg¢dacego cztonkiem Rady od pracy
w celu wzigcia udziatu w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, pokrywanego z czg$ci budzetu, ktorej
dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spoltecznego.

Art. 40. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb powotywania cztonkéw Rady, uwzgledniajac  potrzebg zapewnienia
reprezentatywnosci organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3, r6znorodno$¢ rodzajow dziatalno$ci pozytku publicznego oraz terminy zglaszania
kandydatéw na cztonkow Rady;

2) organizacjg i tryb dziatania Rady oraz zasady uczestnictwa w jej pracach przedstawicieli
organéw administracji publicznej 1 organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 niereprezentowanych w Radzie.

akty wykonawcze

Art. 41. Obstuge administracyjno-biurowa Rady zapewnia urzad obstugujacy ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Dzial 111
Wolontariat
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 42. 1. Wolontariusze moga wykonywa¢, na zasadach okre§lonych w niniejszym
rozdziale, §wiadczenia, odpowiadajace Swiadczeniu pracy, na rzecz:

1) organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,

2) organdéw administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podleglych organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki
dziatalnosci gospodarcze;j

- zwanych dalej "korzystajacymi".

2. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do wolontariuszy
wykonujacych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej $wiadczenia na rzecz organizacji
migdzynarodowych, jezeli postanowienia umow migdzynarodowych nie stanowia inaczej.
tezy z piSmiennictwa
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Art. 43. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

Art. 44. 1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania.

2. Na zadanie wolontariusza korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na piSmie tre$¢
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen.

3. Na prosbg wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza.

4. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie.

Rozdzial 2
Przepisy szczegodlne

Art. 45. 1. Korzystajacy ma obowiazek:

1) informowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
swiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen zwiazanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j;

3) pokrywac, na dotyczacych pracownikoéw zasadach okre§lonych w odregbnych przepisach,
koszty podrozy stuzbowych i diet.

2. Korzystajacy moze pokrywac, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach, takze inne niezbgdne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwiazane
z wykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystajacego.

3. Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolonatariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 44
ust. 1.

4. Wolontariusz moze, w formie pisemne] pod rygorem niewaznosci, zwolni¢
korzystajacego w cato$ci lub w czgéci z obowiazkéw wymienionych w ust. 1 pkt 3.

Art. 46. 1. ® Wolontariuszowi moga przyshugiwaé $wiadczenia zdrowotne na zasadach
przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 42, na podstawie odrgbnych przepisow, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Art. 47. Korzystajacy ma obowiazek poinformowa¢ wolontariusza o przystugujacych mu
prawach i ciazacych obowiazkach oraz zapewni¢ dostgpnos¢ tych informacji.
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Art. 48. Jezeli porozumienie zawarte migdzy korzystajacym, o ktorym mowa w art. 42
ust. 1 pkt 2 1 3, a wolontariuszem dotyczy wydelegowania wolontariusza w celu
wykonywania przez niego $wiadczen na terytorium innego panstwa, na podstawie umowy
migdzynarodowe] wiazacej Rzeczpospolita Polska, wolontariuszowi przystuguje prawo do
swiadczen 1 pokrycia kosztow ogolnie przyjetych w stosunkach danego rodzaju, chyba ze
umowy migdzynarodowe stanowgq inacze;j.

Art. 49. Wydatki na cele, o ktérych mowa w art. 45 ust. 11 3 oraz art. 46 ust. 3, stanowia:
1) koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 jako korzystajacych;
2) koszty korzystajacych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 21 3.

Art. 50. Wartos¢ $wiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz
korzystajacego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

Art. 51. Pierwsza kadencja Rady, o ktorej mowa w art. 35 ust. 1, trwa 2 lata.

Art. 52. Rada Ministrow przedstawi Sejmowi 1 Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w
terminie do dnia 30 czerwca 2005 r. sprawozdanie z dzialania ustawy za okres od dnia jej
wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2004 r.

Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w odrgbnej ustawie.
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